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Hallituksen kokous 5/2026

Aika / Time: 18.2.2026
Paikka / Place: Tikkurila A122

Kutsutut / Invited:

Reece Tunkkari Hallituksen puheenjohtaja / President of the Board paikalla
liris Aunio Hallituksen varapuheenjohtaja / Vice President of the Board paikalla
Milena Eklund Hallituksen jasen / Board Member poissa
Tytti Halttu Hallituksen jasen / Board Member paikalla
Johanna Heikkinen Hallituksen jasen / Board Member paikalla
Roosa Lastunen Hallituksen jasen / Board Member poissa
Anni Nieminen Hallituksen jasen / Board Member poissa
Anne Tamminen Hallituksen jasen / Board Member paikalla
Sanni Aho Edustajiston puheenjohtaja poissa
Representative Council Chairperson
Hanna Oskarsson Edustajiston varapuheenjohtaja poissa

Representative Council Vice-chairperson

Opiskelijakunnan tyontekijat/ Student Union employees:

Aleksi Niemi Toiminnanjohtaja/ Executive Director paikalla
Jenna Rautionaho Asiantuntija / Specialist poissa
Annika Sievinen Asiantuntija / Specialist poissa
Riku Simola Asiantuntija / Specialist poissa
Renja Tilander Jasenkoordinaattori / Membership coordinator poissa
1. Kokouksen avaus // Opening the meeting

Piatosesitys / Motion for a decision:

Puheenjohtaja avaa kokouksen 12.33
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%k %k %k

The President opens the meeting 12.33.

2. Laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen // Verification of the legality and quorum
Esitys / Proposal:

Esitys / Proposal:

Kokoukset kutsutaan vahintaan kolme (3) vuorokautta ennen kokousta koolle sdhkopostitse.
Esityslista on lahetetty kokouskutsun mukana.

Hallituksen kokous on laillinen ja paatodsvaltainen, kun kokous on asianmukaisesti koolle kutsuttu ja
paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd vahintdan puolet (1/2) hallituksen jésenista.

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
* % %
The invitation to the meeting of the Board of Directors shall be sent by e-mail to all elected members

of the Board of Directors at the addresses indicated by them at least three (3) days before the
meeting. The agenda for the meeting will be included in the invite.

A meeting of the Board of Directors shall be legal and quorate when duly called and attended by the
Chair or Vice Chair and at least one-half (1/2) of the Board members.

The Board of Directors shall be convened by the President of the Student Government Association or,
in their absence, by the Vice President or, in their absence, by the Executive Director.

Pa4tos / Decision:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

* k%

The meeting was declared legal and quarate.

3. Puhe- ja lasndolo-oikeuden mydntiaminen // Granting the right to speak and to be present

Esitys / Proposal:
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Edustajiston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on puhe- ja lasndolo-oikeus hallituksen
kokouksissa, ellei hallitus paata yksimielisesti evata lasndolo- ja puheoikeutta jonkin merkittavan asian
kasittelemisen ajaksi.

* % %

The President and Vice-Presidents of the Board of Representatives have the right to speak and be
present at Board meetings. The President and the Chairperson of the Board of Directors shall have the
right to speak and/or to be present during the discussion of an important matter.

P43itos / Decision:
Todettiin, ettei ollut tarvetta myontaa puhe- tai ldsnaolo-oikeuksia.

* % %

It was noted that there was no need to grant speaking or presence rights.

4. Kokouksen jarjestdytyminen // Organisation of the meeting

Puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja Reece Tunkkari ja sihteerina opiskelijakunnan
toiminnanjohtaja. Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

* k%

Reece Tunkkari, Chair of the Board, acts as Chair of the meeting. The Executive Director of the Student
Union acts as Secretary. Two scrutineers are elected to act as tellers, if necessary.

Paitos / Decision:

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Johanna Heikkinen ja liris Aunio.

% %k %k

Johanna Heikkinen and liris Aunio were selected as scrutineers.

5. Esityslistan hyviaksyminen kokouksen tyéjarjestykseksi // Adoption of the agenda as the
rules of procedure for the meeting

Esitys / Proposal:

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyodjarjestykseksi. Hallitus voi kokouksissaan vahintdaan kahden
kolmasosan (2/3) danten enemmistolla paattaa kasitelld asian, josta ei ole mainittu kokouskutsussa.
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%k %k %k

The agenda was adopted as the rules of procedure for the meeting. At its meetings, the Board may, by
a majority of at least two-thirds (2/3) of the votes cast, decide to deal with any matter not mentioned
in the notice of the meeting.

Piitos / Decision:

Esityksen mukaan

%k %k %k

According to proposal.

6. Opiskelijaedustajien valinta tyoelaman kehittamisryhmiin sekd haun avaaminen
opiskeluhyvinvoinnin kehittimisryhmaian // Selection of student representatives for working life
development groups and opening of applications for the student well-being development group

Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta Laureamko hakee vuosittain korkeakoulusta
opiskelijaedustajia toimimaan opiskelijoiden ddnena Laurean erilaisissa paatoksenteon kanavissa.
Opiskelijaedustajien tdydennyshaku on ollut jatkuvassa haussa seuraavien tutkintojen tyéelaman
kehittamisryhmien osalta:

Estenomitutkinnon ohjausryhma (1 varsinainen)
Fysioterapeuttitutkinnon ohjausryhma (1 varsinainen)

Kuntoutuksen ohjaaja -tutkinnon ohjausryhma (2 varsinaista)
Rikosseuraamusalan ohjausryhma (2 varsinaista)
Sairaanhoitajatutkinnon ohjausryhma (1 varsinainen)
Terveydenhoitajatutkinnon ohjausryhma (2 varsinaista)

Turvallisuuden ja riskienhallinnan tutkinnon ohjausryhma (1 varsinainen)

Lisaksi Laureamkolla on mahdollisuus nimeta 1 varsinainen jasen lisda opiskeluhyvinvoinnin
kehittamisryhmaan vuodelle 2026. Ryhmaan toivotaan kansainvalista opiskelijaa edustajaksi.

* %k %k

Laurea University of Applied Sciences’ student union, Laureamko, recruits student representatives
from the university each year to serve as the voice of students in Laurea’s various decision-making
channels. The supplementary application process for student representatives has been open on an
ongoing basis for the following degree programs’ working life development groups:
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° Steering Group for the Bachelor of Science in Nursing (1 reqular member)
° Steering Group for the Physical Therapy Degree (1 reqular member)
° Steering Group for the Rehabilitation Instructor Degree (2 reqular members)
° Steering Group for the Criminal Justice Degree (2 reqular members)
° Steering Group for the Bachelor of Science in Nursing Program (1 reqgular member)
° Steering Group for the Bachelor of Science in Public Health Nursing Program (2 regular
members)
° Steering Group for the Safety and Risk Management Degree Program (1 reqgular member)

In addition, Laureamko has the option to appoint one additional reqular member to the Student
Well-being Development Group for the year 2026. An international student is desired as a
representative for the group.

Esitys / Proposal:

Kokoukseen mennessa on tullut 3-maara hakemuksia. Valitaan liitteen mukaiset henkil6t tutkintojen
tyoeldaman kehittamisryhmiin. Avataan jatkuva tdydennyshaku myos liiketalouden tutkinnon
tyoelaman kehittdmisryhmaan (1 varsinainen edustaja). Hakemukset vahvistetaan tai hylatdan joka
toinen viikko opiskelijakunnan hallituksen kokouksissa.

Lisaksi avataan opiskelijaedustajahaku opiskeluhyvinvoinnin kehittdmisryhmaan. Haku on avoinna
18.2.-4.3. Hallitus nimittdaa uuden opiskelijaedustajan 5.3. kokouksessaan.

* k%

Three applications have been received by the time of the meeting. The individuals listed in the
attachment will be selected for the degree program’s working life development groups. A rolling call
for applications will also be opened for the Business Administration degree program’s working life
development group (1 reqular representative). Applications will be approved or rejected every other
week at the Student Union Board meetings.

In addition, a call for student representatives for the Student Well-being Development Group will be
opened. The call is open from February 18 to March 4. The Board will appoint a new student
representative at its meeting on March 5.

Liitteet // Attachment:
B Opiskelijaedustajien valinta __ Selecting the student representatives tdydennyshaku 2026.pdf
Pa4tos / Decision:

Esityksen mukaan

Ratatie 22
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%k %k %k

According to proposal.

7. LARE x Laureamko yhteistyésopimus // LARE x Laureamko cooperation agreement

Esitys / Proposal:

Opiskelijakunta Laureamkolla on yhteistyosopimuksia Laureassa toimivien opiskelijayhdistysten
kanssa. Naissa sopimuksissa maaritellaan opiskelijakunnan ja yhdistysten yhteistyon periaatteita.

Kaydaan lapi ja hyvaksytdaan uusi LAREn yhteistydsopimus.
%k k
Review and approve the new cooperation agreement with LARE.

The Student Union has cooperation agreements with student associations operating at Laurea. These
agreements define the principles of cooperation between Laureamko and the associations.

Liitteet / Attachments:
3 Liite 1: LARE x Laureamko yhteistydsopimus 2026

Pa3tos / Decision

Esityksen mukaan

* k%

According to proposal.

8. Yhteisty6sopimus Merkkilabran kanssa // Cooperation agreement with Merkkilabra

Esitys / Proposal:

Opiskelijakunta Laureamkolla on yhteistydsopimuksia, jotka hallitus hyviaksyy kokouksissaan. Kdaydaan
lapi ja hyvaksytaan uusi sopimus Merkkilabran kanssa. Merkkilabran kanssa tehtava sopimus antaa
Laureamkolle alennuksen opiskelijakunnan tilatessa haalarimerkkeja yhteistyotaholta.

* % %
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The student union has cooperation agreements which the board approves in their meetings. Review
and approve the new contracts with Merkkilabra. The contract gives the student union a discount
when ordering overall patches from the co-operation partner.

Liitteet / Attachments:

[ Yritysyhteistydsopimuspohja-merkkilabra (1).pdf

Piitos / Decision:

Esityksen mukaan

%k %k %k

According to proposal.

9. Edunvalvontasuunnitelman hyviaksyminen // Approval of the advocacy plan

Esitys / Proposal:

Laureamkon edunvalvontasuunnitelma on luotu tukemaan Laureamkon pitkan aikavalin
vaikuttamisen tavoitteiden havainnollistamista ja toteuttamista. Suunnitelman on tarkoitus tukea
vaikuttamisty6ta toimijoiden vaihtuessa ja luoda pohjaa tavoitteelliselle edunvalvonnalle.
Suunnitelma on luotu vuonna 2026 ja suunnitelman paivittamisen tarpeita tarkastellaan tarvittaessa.

Edunvalvontasuunnitelma on edustajiston hyvaksyma dokumentti. Hallitus hyvaksyy
edunvalvontasuunnitelman edustajiston kasittelya varten.

* k%

Laureamko's advocacy plan has been created to support the visualization and implementation of
Laureamko's long-term advocacy goals. The plan is intended to support advocacy work when actors
change and to create a basis for goal-oriented advocacy. The plan was created in 2026, and the need
to update it will be reviewed as necessary.

The advocacy plan is a document approved by the representative council. The board approves the
advocacy plan for consideration by the representative council.

Liitteet / Attachments:

[ Liite 3: Edunvalvontasuunnitelma 2026 edustajistolle.pdf
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Pa34tos / Decision:

Esityksen mukaan

* %k %k

According to proposal.

10. Hallituksen vastuiden uudelleen jakaminen // Reallocation of responsibilities within the
Board
Esitys / Proposal:

Laureamkon edustajisto on valinnut kokouksessaan 4.2.2026 valinnut Laureamkon hallitukseen Anni
Niemisen. Hallituksen on kokoonpanon muutoksen jalkeen tarpeellista jarjestelld vastuunsa
uudelleen.

Hallitus jarjestaa vastuunsa uudelleen liitteen mukaan.

* k%

At its meeting on February 4, 2026, the Laureamko Representative Council elected Anni Nieminen to
the Laureamko Board of Directors. Following this change in the composition of the Board, it is
necessary to reorganize its responsibilities.

The Board will reorganize its responsibilities in accordance with the appendix.
Paitos / Decision:
Esityksen mukaan

* k%

According to proposal.

11. Kampustiimien kokoonpanomuutokset // Changes to campus team compositions

Esitys / Proposal:

Todetaan kampustiimien kokoonpano liitteen mukaan.

* % %
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The composition of campus teams is confirmed in accordance with the attachment.

Piatosesitys // Draft decision:
B Kampustiimien kokoonpanomuutokset helmikuu 2026

Pa4tos / Decision:

Esityksen mukaan

* k%

According to proposal.

12. Muut esille tulevat asiat (META) // Other matters to be discussed

- Muistakaa varata Raflarumbasta vuoro. / Remember to take RaflaRumba shifts!

- Laureamko-infot tulevat, laittakaa kalenterit kuntoon. / Laureamko-info’s are upcoming,
check your calendars

13. limoitusasiat // Notifications

- Fuksiaiset olivat 17.2. ja ne menivat onnistuneesti! Hyvaa duunia kaikilta! / Fuksiaiset we’re at
17.2. and they went well, good job!

14. Kokouksen paattaminen // Ending the meeting

Puheenjohtaja paattaa kokouksen 13.16.

* k%

The President closes the meeting 13.16.
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Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta
Laureamko

Poytikirjan vakuudeksi / For the record:

paivamaara / date:

puheenjohtaja
Reece Tunkkari

paivamaara

Johanna Heikkinen
poytakirjantarkastaja
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paivamaara / date:

sihteeri
Aleksi Niemi

paivamaara

liris Aunio
poytdkirjantarkastaja

Laureamkao.
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