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Johdanto

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma toimii ohjeistuksena yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdmiseksi sekd syrjinndn ehkdisemiseksi Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta
Laureamkon toiminnassa. Suunnitelma toimii myés pohjana vaikuttamistyoélle
Laurea-ammattikorkeakoulun suuntaan, jotta opiskelijakunta voi toiminnallaan edistaa
yhdenvertaisuutta myos koko korkeakouluyhteison sisalla.

Yhdenvertaisuuden edistiminen on jatkuva ja pitkdn aikavalin prosessi. Suunnitelmaan kirjattujen
toimenpiteiden onkin tarkoitus tarjota selkea suunta ja periaatteet, joiden avulla Laureamko voi vieda
yhdenvertaisuutta eteenpain tulevien vuosien aikana.

Yhdenvertaisuus on jokaiselle kuuluva perusoikeus, ja se on turvattu Suomen perustuslaissa’.
Perustuslain 2 luvun 6 §:n mukaan kaikki ihmiset ovat tasa-arvoisia lain edessa, eika ketdin saa ilman
hyvaksyttivaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperén, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn
perusteella. Lisdksi suunnitelmaa ohjaavat tasa-arvolaki? ja yhdenvertaisuuslaki®.

Yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu my6s Laureamkon arvoihin, joita ovat opiskelijaldhtoisyys,
yhdenvertaisuus, vastuullisuus ja vaikuttavuus seka Laureamkon missioon, jonka mukaan
Laureamko rakentaa parempaa eldmdd kaikille Laurean opiskelijoille. Laureamkon toimintaa
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisessa seka syrjinnan ehkdisemisessa ohjaa myds
opiskelijakunnan turvallisemman tilan periaatteet. Lisdksi toiminnassa noudatetaan sekd Laureamkon
omia sdantoijd, ettd Laurea-ammattikorkeakoulun jarjestyssaantoja.

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma on pdivitetty syksylla 2025. Paivitys toteutettiin opinndytetyona
yhteistydssa Laureamkon hallituksen ja tyontekijoiden kanssa. Suunnitelmaa tehdessa hyodynnettiin
haastattelussa kerattya asiantuntijatietoa sekd vuonna 2023 Laureamkon jasenille toteutettua
yhdenvertaisuuskyselya. Kerdtyn aineiston pohjalta todettiin, ettd Laureamkossa yhdenvertaisuuteen
kiinnitetdan jo nyt huomiota ja sita halutaan myos aktiivisesti kehittda. Erityisesti kielellinen
saavutettavuus ja kansainvalisten opiskelijoiden huomioiminen nousivat kehityskohteiksi. Naihin
aiheisiin on tassa suunnitelmassa haluttu kiinnittda aiempaa enemman huomiota.

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty Laureamkon edustajiston kokouksessa ja otettu
kayttoon 1.1.2026. Suunnitelma on voimassa toistaiseksi. Suunnitelman paivittamisesta vastaa
Laureamkon hallitus. Yhdenvertaisuussuunnitelman sisdisesta nakyvyydesta vastaa
héairintdyhdyshenkilot.

' Suomen perustuslaki 731/1999.

2 Tasa-arvolaki 609/1986.

3 Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.
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Hairinta ja syrjinta

Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnén idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella*. Lain
mukaan myds hairinta on syrjintaa. Hairinnalla tarkoitetaan henkilén ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaavaa kayttaytymistd, joka luo uhkaavan, vihamielisen, halventavan, néyryyttavan
tai hyokkaavin ilmapiirin®. Hiirinti voi olla esimerkiksi sanallista loukkaamista, poissulkevaa kiaytosta
tai epdasiallisia vitseja.

Laureamkossa hairintdan ja syrjintdan suhtaudutaan vakavasti, eikd kumpaakaan hyvaksyta missdan
opiskelijakunnan toiminnassa. Valitettavasti molempia voi silti tapahtua, ja siksi Laureamkolla on
kaytossdan selkedt toimintamallit ja hdirintdyhdyshenkildt téllaisten tilanteiden varalle.
Hairintdyhdyshenkil6t ovat Laureamkon tyontekijoita, jotka on koulutettu tehtdvaansa. Heidan
tarkoituksenaan on auttaa, tukea ja neuvoa hairintda kokenutta henkildd. My6s Laureamkon jokaisessa
tapahtumassa on aina erilliset koulutuksen kiyneet hairintdyhdyshenkilot, jotka ovat Laureamkon
aktiiveja ja joihin voi olla yhteydessa tapahtuman aikana. Laureamko tarjoaa
héairintdyhdyshenkilokoulutuksia myos opiskelijayhdistyksissa toimiville aktiiveille.

Laureamkon kaikessa toiminnassa, tapahtumissa, koulutuksissa ja muissa tilaisuuksissa on aina
kaytodssa turvallisemman tilan periaatteet. Turvallisemman tilan periaatteet velvoittavat kaikkia
puuttumaan syrjintddn omien kykyjensa mukaan.

Toimenpiteet:

e Laureamkon hallituksen jasenet, kampustoimijat, tuutorit, seka tyontekijat kdyvat
hairintayhdyshenkilokoulutuksen.

e Hairintdyhdyshenkilokoulutuksia tarjotaan myds muille aktiiveille seka opiskelijayhdistyksissa
toimiville aktiiveille.

e Laureamko nostaa viestinnissa ja tapahtumissa esiin hairintdyhdyshenkiléiden toimintaa.

e Laureamko vaikuttaa Laurea-ammattikorkeakoulun suuntaan korkeakoulun oman
yhdenvertaissuunnitelman kehittdmisessa.

e Laureamko vaikuttaa siihen, ettd Laurea-ammattikorkeakoulu nimeaa omat
hairintdyhdyshenkilot, joihin opiskelijat voivat olla yhteydessd, jos hairintaa esiintyy
korkeakoulussa.

* Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §.
5 Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 14 §.
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Terveydentila, vammaisuus ja esteettomyys

Terveydentila ja vammaisuus voivat aiheuttaa esteitd toimintaan osallistumiselle. Laureamko pyrkii
huomioimaan kattavasti erilaiset terveydentilasta ja vammaisuudesta aiheutuvat haasteet ja sitoutuu
tekemdan tarvittavia mukautuksia, jotta jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus osallistua
opiskelijakunnan toimintaan tasavertaisesti. Laureamko huomioi terveydentilasta ja vammaisuudesta
syntyvit tarpeet myds koko korkeakouluyhteisdssa ja vaikuttaa Laurea-ammattikorkeakouluun, jotta
kaikilla opiskelijoilla on yhtdldiset mahdollisuudet osallistua opintoihin.

Laureamkossa tunnistetaan, ettd vammaisuus on monimuotoista ja voi ilmeta eri tavoin. Osa
vammoista on nakyvid, kun taas osa ei ndy ulospdin. Laureamkon toiminnassa vammaisuuden
moninaisuus otetaan tasavertaisesti huomioon. My6s neuroepéatyypillisyys nahdaan osana tata
moninaisuutta. Kaikessa toiminnassa panostetaan esteettomyyteen ja saavutettavuuteen niin
fyysisissa tiloissa, viestinnassa kuin toiminnan suunnittelussa.

Myds mielenterveyden haasteet saattavat aiheuttaa toimintaan osallistumisen haasteita. Laureamko
tunnistaa ndma haasteet ja kiinnittdd huomiota aktiivien jaksamiseen. Tavoitteena on, ettei kukaan
uuvu toiminnan vuoksi, vaan toiminta ndhdddn voimavarana, johon osallistuminen tukee
mielenterveytta.

Toimenpiteet:

e Kaikista tapahtumista on saatavilla esteettomyystiedot ja tapahtumissa on nimetty henkilo,
johon voi olla yhteydessa esteettomyyteen liittyen.

e Avustaja padsee ilmaiseksi kaikkiin tapahtumiin.

e Koulutuksissa ja muissa niiden kaltaisissa tilaisuuksissa pyritddn mahdollistamaan hiljainen
tila, jossa huomioidaan aistiyliherkkyydet.

e Tapahtumissa huomioidaan aistiyliherkkyydet jarjestimalla esimerkiksi rauhoittumiseen
tarkoitettuja rasteja tai jakamalla korvatulppia.

e Koulutuksissa ja tapahtumissa kdytetdan puhuessa mikrofonia aina sen ollessa mahdollista.
e Viestinnadssa kdytetdan kuvailutulkkausta.
e Videot tekstitetddn suomeksi ja englanniksi.

e Laureamko panostaa aktiivien jaksamiseen ennaltaehkdisevasti kouluttamalla aktiiveja
esimerkiksi oman ajankdyton hallinnasta.

e Laureamko huomioi sen, ettd terveydentila voi olla muuttuva ja on valmis mukauttamaan
toimintaa yksil6tasolla.

e Laureamko vaikuttaa Laurea-ammattikorkeakoulun suuntaan esteettémyyden parantamiseksi
korkeakoulussa.
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Ikd ja erilaiset elamantilanteet

Laurea-ammattikorkeakoulussa opiskelee monenlaisissa elaméantilanteissa olevia henkiloita.
Opiskelijan elamantilanteeseen voivat vaikuttaa esimerkiksi ikd, perheellisyys, tyossakaynti tai
aiemmat korkeakouluopinnot. Laureamkon toiminnassa huomioidaan jokainen opiskelija yksilona
eldmantilanteesta riippumatta. Toiminta on merkityksellista jokaiselle, oli kyseessa sitten aktiivi tai

rivijasen.
Toimenpiteet:
e Uusia aktiiveja rekrytoidessa kannustetaan kaikenikéisia hakemaan Laureamkon toimintaan.
e Mahdollistetaan toimintaan osallistuminen matalalla kynnyksella ja lyhyempiaikaisesti.
e Laureamkossa tehddaian mukautuksia, jotta esimerkiksi perheelliset ihmiset voivat osallistua
hallitustyoskentelyyn.
e Laureamko vaikuttaa Laurea-ammattikorkeakoulun suuntaan, jotta opiskelijoiden erilaiset

elamantilanteet otetaan entistd paremmin huomioon opintojen suunnittelussa, toteutuksessa
ja opiskelijoiden tukipalveluissa.
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Seksuaalisuus ja sukupuoli

Jokainen on tervetullut mukaan Laureamkon toimintaan seksuaalisesta suuntautumisesta tai
sukupuolesta riippumatta. Seksuaalisuus ja sukupuoli ovat osa ihmisen identiteettid, ja Laureamko
arvostaa jokaisen oikeutta olla oma itsensa. Laureamkon toiminnassa ketadn ei syrjita seksuaalisen
suuntautumisen tai sukupuolen perusteella, eika toiminnassa vahvisteta sukupuolirooleihin perustuvia
oletuksia tai stereotypioita. Tavoitteena on luoda yhteisd, jossa kaikkien on turvallista toimia ilman
pelkoa syrjinndsta tai hdirinnasta.

Toimenpiteet:

Seksuaalisuudesta suuntautumisesta ja sukupuolesta ei tehda oletuksia.

Laureamko ei kysy ihmisten sukupuolta tilanteissa, jossa tieto ei ole tarpeellinen. Jos
sukupuolta kysytdan, on vaihtoehtoina my6s "muu” ja "en halua kertoa”.

Toiminnassa kdytetddn sukupuolineutraalia kielta.
Laureamkon toiminnassa varmistetaan tarvittaessa osallistujilta englanninkieliset pronominit.

Seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus huomioidaan kaikessa toiminnassa seka
viestinndssa.

Viestinndssa ei kdyteta sukupuoleen tai seksuaalisuuteen liittyvia stereotypioita.
Tapahtumiin pyritdan jarjestaimaan unisex-vessat.
Laureamkossa tunnistetaan sukupuolittavat kdytdnnot ja niitd puretaan.

Toiminnassa huomioidaan kaikkien sukupuolten vilinen tasa-arvo ja varmistetaan ettd
tyotehtavat eivat jakaudu sukupuolen perusteella.

Laureamko nostaa esiin sateenkaarevien ihmisten oikeuksia kaikessa toiminnassaan.

Laureamko vaikuttaa Laurea-ammattikorkeakoulun suuntaan, jotta sateenkaarevilla
opiskelijoilla on mahdollisuus opiskella rauhassa ilman pelkoa syrjinnasta tai hdirinnasta.
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Kansalaisuus, etnisyys, kieli ja kulttuuri

Laurea-ammattikorkeakoulussa opiskelee tutkinto-opiskelijoita, kansainvalisia tutkinto-opiskelijoita
seka vaihto-opiskelijoita, joiden kansalaisuus ja didinkieli voivat olla jokin muu kuin suomi. Osa
opiskelijoista ei puhu suomea lainkaan, tai puhuvat sita vain vahan. Opiskelijajoukko on muutenkin
monimuotoinen, silld heiddn taustansa ovat etnisesti ja kulttuurillisesti erilaisia.

Laureamko sitoutuu toiminnassaan antirasismiin. Rasismi on yhteiskunnallinen ilmio, joka voi ilmeta
niin arjen kohtaamisissa, rakenteissa kuin tiedostamattomissa asenteissakin. Sen tunnistaminen ja
ehkaiseminen ovat keskeinen osa Laureamkon yhdenvertaisuustyota.

Laureamkon tavoitteena on, ettd kaikki opiskelijat voivat osallistua toimintaan tasavertaisesti taustasta
tai kielitaidosta riippumatta. Siksi opiskelijakunta sitoutuu kehittdmaan toimintaansa monikieliseen ja
kulttuurisensitiivisempdan suuntaan.

Toimenpiteet:

e Laureamkon julkiset asiakirjat ja materiaalit on saatavilla suomen lisdksi myds englanniksi.

e Laureamko kayttaa viestinndssdan suomen lisdaksi myds englantia.

e Laureamko varmistaa, ettd kaikkeen toimintaan ja tapahtumiin on mahdollisuus osallistua
englanniksi.

e Laureamko varmistaa, ettd kansainvalisilla tutkinto- ja vaihto-opiskelijoilla on riittavasti tietoa
siitd, mitd opiskelijakuntatoiminta on.

e Laureamko tukee kulttuurien kohtaamista jarjestamalla teeman ymparille tapahtumia seka
tarjoamalla erityista tukea kerhoille, jotka edistavat kulttuurien kohtaamista.

e Antirasismista jarjestetadn koulutuksia, jotta aktiivitoimijat tietavat rasismin eri muodoista ja
osaavat puuttua rasismiin, jos sitd kohtaavat.

e Laureamko nostaa esiin antirasismia sosiaalisessa mediassa ja tapahtumissa.

e Laureamko vaikuttaa Laurea-ammattikorkeakouluun siten, ettd kampuksilla opastukset ja
muut ohjeet on myos englanniksi.

e Laureamko vaikuttaa Laurea-ammattikorkeakouluun siten, ettd Laurean sisdisiin tyéryhmiin

on mahdollisuus osallistua myds englannin kielella.
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Vakaumus, mielipide ja elamankatsomus

Ammattikorkeakoululain® mukaan opiskelijakunnan tarkoituksena on toimia jisentensi yhdyssiteeni
ja edistaa heidan yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia seka opiskeluun ja opiskelijan asemaan
yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksidan. Opiskelijakunnan tehtdvina on omalta osaltaan valmistaa
opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen.

Laureamko on puoluepoliittisesti, uskonnollisesti ja vakaumuksellisesti sitoutumaton opiskelijakunta.
Toiminnassa otetaan huomioon ihmisten erilaiset vakaumukset ja eldmankatsomukset, jotta eri
taustoista tulevilla henkil6illa on yhtaldaiset mahdollisuudet osallistua tapahtumiin. Laureamkossa
rohkaistaan kaikkia tuomaan omat mielipiteensa esille, ja jokainen otetaan mukaan toimintaan
riippumatta heiddn niakemyksistaan.

Vaikuttamisty6td ohjaa Laureamkon oma poliittinen ohjelma, mutta aktiivitoimijoilta ei edellyteta
sitoutumista sen poliittisiin tavoitteisiin, jos he eivit koe niitd omikseen. Sen sijaan toivotaan, etta
edustaessaan Laureamkoa toimijat pidattaytyvat esittimasta mielipiteitd, jotka ovat tdysin ristiriidassa
Laureamkon linjausten kanssa. Erityista tarkkaavaisuutta asiassa odotetaan Laureamkon hallituksen
jasenilta seka edustajiston puheenjohtajistolta, jotka toimivat koko toimintavuotensa ajan
opiskelijakunnan kasvoina.

Edustajistovaaleissa voi olla mukana erilaisia poliittisia ja puoluepoliittisia listoja ja ne ovat
tasavertaisessa asemassa puoluepoliittisesti sitoutumattomien listojen kanssa. Laureamko voi
toteuttaa ammattikorkeakoululaissa maaritettya tehtavaansa kutsumalla tapahtumiinsa ja tapaamalla
poliittisia puolueita ja ndiden opiskelija- ja nuorisojarjestoja.

Toimenpiteet:

e Laureamkon tapahtumissa, joissa tarjoillaan ruokaa, huomioidaan erilaisiin terveydellisiin,
eettisiin, uskonnollisiin tai muihin henkilokohtaisiin syihin perustuvat toiveet.

e Laureamkon tapahtumiin on mahdollista osallistua alkoholittomasti.
e Laureamko jarjestda myds tdysin alkoholittomia tapahtumia.

e Laureamkon toiminnassa kannustetaan tuomaan omia mielipiteitdan esiin ja tuetaan aktiivien
argumentointitaitojen kehittdmista.

e Toiminnassa kannustetaan aktiiviseen kansalaisuuteen myds Laureamkon ulkopuolella.
e Jos toiminnassa nousee esiin mielipiteiden varjolla syrjimistd, tdhan puututaan.

e LaureamKkon jarjestamiin poliittisiin paneeleihin ja muihin tapahtumiin kutsutaan vahintaan
kaikkien eduskuntapuolueiden edustajat.

e Tavatessaan poliittisia puolueita Laureamko huomioi valtakunnallisen poliittisen tilanteen ja
tapaa ensisijaisesti niitd puolueita, jotka ovat opiskelijakunnan poliittisten tavoitteiden
kannalta merkittavassa valta-asemassa.

¢ Ammattikorkeakoululaki 932/2014, 41 §.
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Laureamkon sisainen toiminta

Laureamkon toiminta on vakiintunutta ja perustuu selkeddn rakenteeseen, jossa tyontekijoiden ja
aktiivitoimijoiden roolit ja vastuualueet on maaritelty tarkasti. Tima toimintamalli mahdollistaa
tehokkaan ja johdonmukaisen toiminnan, mutta sen ylldpitiminen edellyttda myos jatkuvaa
yhdenvertaisuuden vahvistamista.

Yhdenvertaisuutta on edistettava paitsi ndkyvassa toiminnassa, myos sisdisissa kdytdnnoissa ja
rakenteissa, jotka eivat aina nay ulospadin. Tama tarkoittaa esimerkiksi avoimuutta paatoksenteossa,
tasapuolisia mahdollisuuksia osallistua ja kehittya eri rooleissa seka turvallista ja kunnioittavaa
ilmapiiria kaikille toimijoille. Laureamko sitoutuu tarkastelemaan ja kehittiméaan sisdista toimintaansa
saannollisesti, jotta yhdenvertaisuus toteutuu aidosti kaikilla tasoilla.

Toimenpiteet:

e Rekrytoinnit tydtehtaviin ovat lapindkyvia ja rooleihin kannustetaan hakemaan erilaisista
taustoista.

e Luottamusrooleihin kannustetaan hakemaan henkil6ita erilaisista taustoista.

e Yhdenvertaisuuden kehittimiseen varataan rahaa talousarviossa esimerkiksi koulutuksia ja
kohtuullisia mukautuksia varten.

e Laureamkossa kiinnitetddn huomiota inklusiiviseen kielenkdytt66n ja huolehditaan siitd, etta
huumori on sensitiivista ja kunnioittavaa kaikkia kohtaan.
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Alueellinen ja kampusten valinen yhdenvertaisuus

Laurea-ammattikorkeakoulun kampukset sijaitsevat Tikkurilassa, Otaniemessd, Leppavaarassa,
Porvoossa, Hyvinkaalla ja Lohjalla. Laureamkolla on jokaisella kampuksella oma kampustiimi ja
tuutorit, jotka jarjestavat toimintaa omalla kampuksellaan ja kampuskaupungissa. Padkaupunkiseudun
ulkopuolisilla kampuksilla opiskelevat voivat toisinaan kokea jdavansa varjoon, silla suurin osa
opiskelijatapahtumista ja eduista sijoittuu padkaupunkiseudulle. Lisdksi Laurea-ammattikorkeakoulun
opetuskdytdnndissad ja toimintatavoissa voi esiintya kampuskohtaisia eroja.

Laureamkolle on tarkea3, etta kaikki kampukset ja opiskelijat ovat yhdenvertaisessa asemassa niin
Laureamkon kuin korkeakoulunkin toiminnassa. Tama tarkoittaa, ettd toimintaa, tapahtumia ja
viestintaa kehitetdan siten, ettd ne tavoittavat ja palvelevat opiskelijoita tasapuolisesti kampuksesta,
opiskelumuodosta ja sijainnista riippumatta. Laureamko edistiaa yhteisty6ta kampusten valilla ja tekee
aktiivisesti tyotd sen eteen, ettd jokaisella opiskelijalla on yhtildiset mahdollisuudet osallistua,
vaikuttaa ja hyotya opiskelijakunnan toiminnasta.

Laureamkon toiminnassa huomioidaan mydos verkko- ja monimuotototeutuksella opiskelevat, jotka
eivat valttamatta ole fyysisesti kampuksilla lasna. Heille pyritdan tarjoamaan tasavertaisia
mahdollisuuksia osallistua toimintaan, hyddyntaa opiskelijaetuja ja olla osa yhteis6a esimerkiksi
etatapahtumien ja saavutettavan viestinnadn kautta.

Toimenpiteet:

e Laureamko antaa tukea kaikille kampustiimeille yhta paljon, mutta tarvittaessa erityista tukea
voidaan kohdistaa kampustiimeille, joilla on vaikeuksia 16ytaa aktiivisia jasenia.

e Kampustiimeji kannustetaan yhteistyohon toistensa kanssa.
e Tapahtumia jarjestetdan jokaisessa kampuskaupungissa.
e Opiskelijaetuja hankitaan tasaisesti eri kampuskaupungeista.

e Kokouksia ja koulutuksia pyritdaan jarjestimaan kaikilla kampuksilla ja mahdollisuuksien
mukaan niihin on myo6s etdosallistumismahdollisuus.

e Varmistetaan verkko- ja monimuoto-opiskelijoiden mahdollisuus osallistua toimintaan
kohdentamalla heille markkinointia toiminnasta, tapahtumista ja eduista esimerkiksi tuutorien
avulla.

e Laureamko vaikuttaa Laurea-ammattikorkeakoulun suuntaan siing, ettd jokainen kampus on
yhdenvertaisessa asemassa keskenaan.
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Painopisteet

Painopisteiden tarkoitus on helpottaa suunnitelman kdyttoonottoa ja asettaa lahtokohdat sille, mista
yhdenvertaisuuden edistdminen voidaan aloittaa. Painopisteet on valikoitu yhdenvertaisuussuunnitelmaa
laatiessa aineistosta selkedsti esiin nousseista kehitystarpeista. Tulevaisuudessa Laureamkon hallitus voi
luoda uusia painopisteita.

1. Kansainvilisyys ja kielellinen saavutettavuus

Kansainvaliselle opiskelijalle suomalaisen yhteiskunnan demokraattiset toimintatavat ja
jarjestdytymisvapaus voivat olla uusia. Joissakin maissa opiskelijajarjestoihin tai yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen osallistuminen ei ole yhta tavallista tai turvallista kuin Suomessa. Laureamko haluaa viestia
selkedsti, ettd Suomessa opiskelijoiden jarjestdytyminen, vaikuttaminen ja yhteisdllinen toiminta ovat paitsi
laillisia, myds suotavia ja arvostettavia tapoja osallistua yhteison kehittamiseen.

Palvellakseen monimuotoista opiskelijajoukkoa on Laureamkon kehitettdva kielellistd saavutettavuuttaan ja
varmistettava, ettd toimintaan voi osallistua myos englanniksi. Tarkoituksena ei ole unohtaa suomen kielta
toiminnasta vaan ihannetilanteessa toiminta on sujuvaa, vaikka kielid kaytettdisiin samanaikaisesti. Tama
mahdollistaa myos kielten oppimisen.

2. Korkeakoulun yhdenvertaisuuteen vaikuttaminen

Jotta Laureamko voi toimia aidosti yhdenvertaisesti, tulee myos Laurea-ammattikorkeakoulun edistaa
yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Korkeakoulun yhdenvertaisuustilanne vaikuttaa suoraan
opiskelijoiden kokemukseen ja mielikuvaan opiskelijakunnasta, ja epatasa-arvoiset kaytanndt voivat
vadristad kuvaa Laureamkon toiminnasta.

Laureamkolla on hyvit yhteydet korkeakoulun henkil6sto6n seka johtoon ja molemmat osapuolet jakavat
yhteisen tavoitteen kehittda toimintaa opiskelijalahtdisemmaksi. Taman vuoksi Laureamkon on tirkeaa
yllapitda avointa vuoropuhelua, tehda yhteisty6td ja tarvittaessa tuoda rohkeasti esiin havaitsemiaan
epakohtia korkeakoulun kaikessa toiminnassa ja kiytdnnoissa. Yhteistyolld varmistetaan, etta seka
korkeakoulu ettd opiskelijakunta tukevat yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja kaikkien opiskelijoiden
hyvinvointia.

3. Aktiivitoiminnan kehittdminen ja saavutettavuus

Korkeakouluopiskelijoiden toimeentulovaikeudet ovat kasvaneet viime vuosina’. Samalla erityisesti
ammattikorkeakouluopiskelijoiden tydhén kiyttidma aika on lisiantynyt®. TAma vaikuttaa suoraan siihen,
ettd opiskelijoilla on entistd vihemman aikaa osallistua aktiivitoimintaan.

Tulevien vuosien aikana Laureamkon on kehitettdva aktiivitoimintaansa entisti saavutettavammaksi ja
joustavammaksi. Toimintaan osallistumisen kynnysta voidaan madaltaa esimerkiksi tarjoamalla
mahdollisuuksia lyhytaikaisiin tai projektimuotoisiin tehtaviin.

Toiminnan houkuttelevuutta lisdd myo6s aktiivien monimuotoisuus. Siksi Laureamkon tulee kiinnittaa
huomiota siihen, ettd toimintaa markkinoidaan monipuolisesti ja aktiiviksi kannustetaan hakeutumaan
kaikista taustoista tulevia opiskelijoita. Toiminnasta ja sen mahdollisuuksista tulee myo6s viestia
monikanavaisesti ja helposti lahestyttavalla tavalla.

" Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2025.
& Opetus- ja kulttuuriministerio, 2023. 13-14.
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Seuranta ja mittarit

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty Laureamkon edustajiston kokouksessa ja otettu
kayttoon 1.1.2026. Suunnitelma on voimassa toistaiseksi. Suunnitelman pdivittamisesta vastaa
Laureamkon hallitus. Yhdenvertaisuussuunnitelman sisdisesta ndkyvyydesta vastaa
hairintayhdyshenkilot.

Yhdenvertaisuussuunnitelman myo6ta Laureamko sitoutuu tarkastelemaan ja kehittimaan niin sisaista-
kuin ulkoistakin toimintaansa sddannollisesti, jotta yhdenvertaisuus toteutuu aidosti kaikilla tasoilla.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkasteluvali on kaksi vuotta, mutta yhdenvertaisuussuunnitelmaa
kaytetdan vuosittain apuna toimintasuunnitelman ja talousarvion tekemisessa. Tarkastelusta on
vastuussa Laureamkon hairintdyhdyshenkil6t ja jos paivittimistarvetta ilmenee, on siitd vastuussa
Laureamkon hallitus.

Yhdenvertaisuutta mitataan vuosittain Laureamkon toimiston sisdiselld, anonyymilla
yhdenvertaisuuskyselyll3, jonka toteuttamisesta on vastuussa Laureamkon hairintdyhdyshenkil6t.
Lisdksi kahden vuoden vélein jasenistodlle toteutetaan yhdenvertaisuuskysely, josta vastuussa on
edunvalvontatiimi ja edunvalvonnan asiantuntija. Kyselyistd luodaan raportit edustajistolle.
Tapahtumien yhdenvertaisuutta mitataan luomalla tapahtumapalautelomakkeisiin kysymys tai
kysymyksid, joissa osallistuja voi arvioida sitd, miten yhdenvertaisuus on toteutunut tapahtumassa.
Yhdenvertaisuuden toteutumisesta raportoidaan myds vuosittain Laureamkon
toimintakertomuksessa.

Laureamkon vaikuttamistydstd Laurea-ammattikorkeakoulun suuntaan on vastuussa hallitus, mutta
erityisesti edunvalvontatiimi sekd edunvalvonnan asiantuntija.

Laureamkon hallituksen puheenjohtajisto on vastuussa siitd, ettd hallitus on perehtynyt ja noudattaa
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Toiminnanjohtaja on vastuussa siitd, etta tyontekijat saavat
yhdenvertaisuussuunnitelmasta perehdytyksen ja noudattavat siti. Perehdyttdmisen toteutumista
seuraavat myos Laureamkon hairintdyhdyshenkilot.
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Lihteet

Ammattikorkeakoululaki 932 /2014.

Opetus- ja kulttuuriministerio, 2023. Korkeakouluopiskelijoiden ajankaytto ja Covid-19-pandemia.

Viitattu 12.11.2025.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/b4128bac-bec1-46fb-84da-858745d4

93a7/content
Suomen perustuslaki 731/1999.

Tasa-arvolaki 609/1986.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2025. Korkeakouluopiskelijoiden terveys- ja hyvinvointitutkimus
2024. Toimeentulo ja velkaantuminen. Viitattu 12.11.2025.
https: //www.thl.fi/kott verkkoraportit/ilmioraportit 2024 /toimeentulo ja velkaantuminen.html

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.
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