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Houkutteleva jäsenyys
Muotoillaan jäsenyys uusiksi.
Vuoden 2023 lopussa
• Jäsenyyden sisältö ja hinta ovat tasapainossa
• Osa edunvalvonnasta tarjotaan vain jäsenille
• Tuetaan opiskelua ja työllistymistä

Verkossa tukena ja yhteisönä
Luodaan opiskelijoita kiinnostavaa yhteisöllistä toimintaa verkossa.
Vuoden 2023 lopussa
• Käytössä on yksi pääasiallinen digitaalinen alusta yhteisöllisyyteen
• Verkkotapahtumat ovat kiinteä osa toimintaa
• Verkko-osallistuminen on mahdollinen osallistumisen muoto lähes kaikissa toiminnoissa
• Verkkotuutorointi on luonnollinen osa Laureamkon tuutoroinnin prosesseja

Innokkaat aktiivit
Aktiivien yhteisöstä rakennetaan laajempi, tiiviimpi ja sitoutuneempi.
Vuoden 2023 lopussa
• Aktiiveina on opiskelijoita kaikista koulutusohjelmista
• Kaikki opiskelijakunnan alaiset roolit ovat näkyviä ja niitä kohdellaan samanarvoisesti
• Aktiivien osallistumisprosentti Laureamkon järjestämiin koulutuksiin on 75%
• 90% pysyy valitussa aktiivitoimessaan toimikauden loppuun saakka
• Koulun henkilökunta suhtautuu myötämielisesti ja kannustavasti Laureamkossa toimimiseen
• Suurimpaan osaan Laureamkon projekteista voi hakea mukaan kuka tahansa opiskelijakunnan jäsen

Vahvistuva rahoitus
Edunvalvonnan kyvykkyyttä nostetaan. Vaikutetaan osana liittoumia Laureamkon kannalta edullisten
rahoitusratkaisujen syntymiseen. Muodostetaan uusia rahoituslähteitä.
Vuoden 2023 lopussa
• Laureamko on aktiivisena tekijänä mukana kaikissa liittoumissa joissa opiskelijakuntien rahoitukseen

vaikutetaan
• Edunvalvonnassa on prosessit, joilla työtä tehdään proaktiivisesti ja järjestelmällisesti
• Edunvalvonnan käytössä on suuremmat resurssit
• Kaikki aktiiveina luottamustoimissa ja kampustiimeissä toimivat koulutetaan edunvalvontaan
• On saatu kaksi ulkopuolista hankerahoitusta



• Yhteistyökumppaneiden määrä on kasvanut ja tehtyjen yhteistyösopimusten arvo on korkeampi


