Laureamico.

Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta
Laureamkon yhdenvertaisuussuunnitelma 2020-2024

Hyvaksytty edustajiston kokouksessa 22.9.2020



Johdanto

Taman asiakirjan tarkoitus on toimia ohjenuorana yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiselle
sekd syrjinnan ehkaisemiselle Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta Laureamkossa.
Ammattikorkeakoululaki maarittdd opiskelijakuntien tarkoitukseksi jasentensd yhdyssiteenad
toimimisen ja heidan yhteiskunnallisten, sosiaalisten ja henkisten seka opiskeluun ja opiskelijan
asemaan yhteiskunnassa liittyvien pyrkimysten edistamisen. Opiskelijakunnan tehtdva on omalta
osaltaan valmistaa opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen.’ Laurea-
ammattikorkeakoulussa opiskelee moninainen joukko ihmisia, ja jotta Laureamko voisi toimia
taysimaaraisesti jasenistdnsa yhdyssiteena, on opiskelijakunnan pyrittdva mahdollistamaan jokaisen
opiskelijan osallisuus. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen kuuluu aktiiviseen,
valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen, ja on my6s tdman kautta osa opiskelijakunnan
ydintehtavaa.

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Se tarkoittaa, ettd ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastdan, alkuperastaan, kielestdan, uskonnostaan, vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, terveydentilastaan, vammaisuudestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.?
Tasa-arvolain kontekstissa tasa-arvolla viitataan sukupuolten ja sukupuoli-identiteettien valiseen
samanarvoiseen kohteluun.?

Laureamko edistaa koko korkeakouluyhteison yhdenvertaisuutta tekemallaan
yhdenvertaisuustyéllaan. On Laureamkon edun mukaista, ettd kaikki opiskelijat kokevat
opiskelijakunnan turvalliseksi, yhdenvertaiseksi, tasa-arvoiseksi ja heita sellaisenaan kunnioittavaksi
ymparistoksi. Huomioimalla moninaisen opiskelijajoukon erilaiset tarpeet Laureamko varmistaa, etta
kaikilla korkeakoulun opiskelijoilla on mahdollisuus kokea kuuluvuutta opiskelijakuntaan.
Opiskelijakunnan toiminnassa noudatetaan Laurea-ammattikorkeakoulun jarjestyssaantoja,
Laurean eettista toimintaohjeistoa hyvia kaytdstapoja sekd omaa Code of Conduct -asiakirjaansa.

Laureamkon  yhdenvertaisuussuunnitelmassa  kasitelladn  ominaisuuksia, jotka  voivat
huomioimattomana muodostua esteeksi osallisuudelle opiskelijakunnassa. Tunnistamalla nama
ominaisuudet voidaan kehittda toimenpiteita, joiden kautta edistetddn yhdenvertaisuutta.
Suunnitelmassa annetaan konkreettisia toimenpiteitd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi
toimenpiteille maaritelldan vastuuhenkilot ja mittarit.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja osallisuus

Suomen perustuslaki maarittda yhdenvertaisuuden perusoikeudeksi, ja yhdenvertaisuuslaki kieltaa
syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, = ammattiyhdistystoiminnan,  perhesuhteiden, terveydentilan, = vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella. Syrjintd on kielletty
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3 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609
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riippumatta siitd, perustuuko se henkildd itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.® Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta tarkoituksena on estda sukupuoleen
perustuva syrjintd ja edistdd sukupuolten valistd tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa
naisten asemaa tydeldmassad. Lain tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.®

Laureamko sitoutuu edistdmaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa jasenistdssaan. lka, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, seksuaalinen
suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva syy ei voi olla este opiskelijakunnan toimintaan
osallistumiselle. Lisaksi opiskelijakunta toimii purkaakseen syrjivia rakenteita korkeakouluyhteisdssa
ja ymparoivassa yhteiskunnassa.

Sen lisaksi ettd Laureamko pyrkii ehkaisemaan syrjintda, opiskelijakunta pyrkii aktiivisesti
mahdollistamaan kaikkien jadsenten osallisuuden tunteen. Osallisuus ei kuvaa pelkkaa osallistumista
vaan se on kokonaisvaltainen kasite, jolla tarkoitetaan toimintaan liittymistd seka kuulumisen,
suhteissa olemisen ja yhteisyyden tunnetta. Mukaan ottaminen ja yhteensopivuus ovat myos osa
osallisuutta kuten myos osallistuminen, vaikuttaminen ja demokratia.” Pyrkimys kohti
vhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa mahdollistaa opiskelijoiden kokemuksen osallisuudesta
opiskelijakunnassa.

Osa-alueet

Seuraavassa osiossa eritelladn mahdolliset osallisuuden esteet teemoittain.

Syrjinnan ja hairinnan kokemukset seka yhdenvertaisuus
korkeakouluyhteisdssa

Jokaisella opiskelijalla on oikeus opiskella Laurea-ammattikorkeakoulussa ja toimia Laureamkossa
kokematta syrjintda tai hairintdd. Opiskelijakunta edistdd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumista omassa toiminnassaan seka kartoittaa tilannetta ja tekee vaikuttamisty6ta
korkeakouluyhteis6ssa. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen edellyttda aktiivista otetta
toimijoilta. Mahdolliset osallistumisen esteet huomioidaan tapahtumien ja toiminnan suunnittelussa
seka opiskelijakunnan viestinnassa. Laureamkon toiminnassa varmistetaan, etta eri taustoista olevia
ihmisia kuullaan, kun opiskelijakunnan ja korkeakoulun toiminnasta kerataan palautetta.
Henkilévalintoja pyritdan kehittdmaan niin, ettd ne ottavat huomioon eri elamantilanteessa olevien
jasenten mahdollisuuden osallistua toimintaan.

Opiskelijakunnalla on kaksi tydntekijoista valittua hairintdyhdyshenkiléa. Hairintayhdyshenkilét
tukevat opiskelijoita tilanteissa, jossa on esiintynyt hairintaa, kiusaamista, syrjintad tai muuta
epaasiallista toimintaa. Hairintayhdyshenkilot ovat vaitiolovelvollisia ja edustavat eri sukupuolia.
Opiskelijat voivat ottaa hairintdyhdyshenkilddn yhteyttéd hairintatilanteiden kasittelemista varten.
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Lisdksi koulutetaan kampustiimeihin hairintdyhdyshenkilot, jotka ovat paikalla tapahtumissa.
Laurean opiskelijayhdistyksille tarjotaan myds mahdollisuus osallistua koulutuksiin.

Kampustiimien jasenet valvovat jarjestamidaan tapahtumiaan. Mahdollisesta ep3aasiallisesta
toiminnasta ilmoitetaan Laureamkon hairintdyhdyshenkildille. Opiskelijayhdistyksien toimijoita
kannustetaan toimimaan samoin.

Numero

Tavoite

Toimenpide

Vastuu

Mittari

Yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa
edistetaan
Laureamkon
toiminnassa ja
Laureamkon
jarjestamissa
tapahtumissa.

Opiskelijakunta
toteuttaa
yhdenvertaisuuskys
elyn kahden
vuoden vélein.

Toimintaa
valvotaan
Laureamkon
tapahtumissa.
Kaikissa
Laureamkon
tapahtumissa on
hairintdyhdyshenkil
otoiminnasta
koulutettuja
toimijoita.

Laureamkossa
havaitaan
yhteis6ssa
toimimisen esteet ja
korjataan
epakohdat.

Tilannetta
arvioidaan
yhteisissa
tapaamisissa.

Laureamkon
luottamustoimijat ja
tyontekijat,
kampustiimit,
opiskelijayhdistykse
t

Yhdenvertaisuusky
sely, havainnot
tapahtumista,
tapahtumapalauttee
t

Laureamko huomio
jaseniston
moninaisuuden
viestinnassaan.

Viestinnassa
esiintyy
monenlaisia
opiskelijoita.

Viestintaa
kohdennetaan
erilaisille
opiskelijoille.

Edunvalvontatiimi,
mavi-tiimi

Seurataan ja
arvioidaan
viestinnan sisaltéa
ja tavoittavuutta

Laureamkon
viestinta on
saavutettavaa.

Viestinta on
visuaalisesti ja
kielellisesti selkeaa
seka
mahdollisuuksien
mukaan

Edunvalvontatiimi,
mavi-tiimi

Seurataan ja
arvioidaan
viestinnan sisaltoa




kaksikielista.

Yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa
edistetaan Laurea-
ammattikorkeakoul
ussa.

Laureamko
vaikuttaa
korkeakouluun
havaittujen
yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo-
ongelmien
purkamiseksi.

Edunvalvontatiimi

Opiskelijapalaute

Laureamkon
rekrytoinnin
edistavat
yhdenvertaisuutta.

Opiskelijakunta
harjoittaa
anonyymia
rekrytointia ja
kannustaa
eritaustaisia
hakijoita hakemaan.

Johtotiimi

Kampustiimi- ja Toimijoita Edunvalvontatiimi, Koulutusten maara
opiskelijayhdistystoi | koulutetaan palvelutiimi,
mijat tunnistavat yhdenvertaisuudest | kampustiimit
epdaasialliset aja
tilanteet. héirintdyhdyshenkil
Otoiminnasta.
Laureamkon Luottamustoimiin ja | Johtotiimi, Toimijoiden
luottamustoimijat ja | tuutoreiksi toivotaan | Edunvalvontatiimi, moninaisuus

tuutorit vastaavat
opiskelijayhteison
moninaisuutta

moninaista joukkoa
eritaustaisia
hakijoita

palvelutiimi, mavi-
tiimi, kampustiimit

Loukkaava toiminta ja stereotypiat korkeakouluyhteisossa

Kaikkien tulisi kokea, ettd heita kunnioitetaan Laureamkon toiminnassa ja tapahtumissa. Taman
kannalta on tarkeaa, etta tapahtumien osallistujat seka Laureamkon luottamustoimijat ja tyontekijat
kayttaytyvat kunnioittavasti toisiansa kohtaan eivatka kayta loukkaavaa kielta tai vahvista henkildihin
liittyvia stereotypioita. Stereotypioita pyritdan aktiivisesti purkamaan opiskelijakunnan toimesta
esimerkiksi sukupuolineutraalin kielenkayton avulla.

7. Laureamkon Loukkaava sisaltd Kaikki Onko Laureamkon
viestinnassa ei ole | ja stereotypiat viestinnassa
loukkaavaa sisaltoa | huomioidaan loukkaavaa sisaltoa
eika siina viestinnan tai stereotypioita?
vahvisteta suunnittelussa.
stereotypioita.

Laureamkon Toiminnan kriittista Kaikki Esiintyyko
toiminnassa ei tarkastelua Laureamkon
vahvisteta suoritetaan toiminnassa




stereotypioita. aktiivisesti. stereotypioita?
9. Stereotypioita ei Tilannetta Kaikki Kyselyt ja palaute
vahvisteta kartoitetaan ja
korkeakouluyhteisdé | epakohtiin
ssa. vaikutetaan
palautteen ja
kyselyiden
perusteella.
10. Sitseilla ei esiinny Toimijoita Edunvalvontatiimi, Koulutusten maara,
loukkaavia lauluja koulutetaan palvelutiimi, palaute
tai asuja. yhdenvertaisuudest | kampustiimit
a.
Laureamko laatii
sitsilaulukirjan.
Ika

Opiskelijakunnat mielletdan usein vain nuorille suunnatuiksi yhteisdiksi. Vaikka Laureamkossa toimii
aktiiveja eri ikaluokista, silti iso osa on alle 30 vuotiaita. TAma johtuu osin mielikuvista ja osin siita,

ettd tapahtumat ja edut ovat suunniteltu nuoremmille opiskelijoille.

Laureamko pyrkii mahdollistamaan paremmin eri ikaisten osallistumisen toimintaan. Opiskelijakunta
pyrkii jarjestamaan tapahtumia entistd laajemmalle osallistujaryhmalle. Lisaksi varmistetaan, etta
tapahtumiin, kokouksiin ja tapaamisiin on mahdollista osallistua, vaikka opiskelija olisi tydelamassa

jarjestdmalla toimintaa myos illalla ja mahdollistamalla toimintaan etdosallistumisen.

1.

Opiskelijat kokevat,
ettd Laureamkon
tapahtumissa voi
kayda ja
Laureamkossa voi
toimia iasta
riippumatta.

Tapahtumia ja etuja
kehitetaan
koskemaan yha
laajempia
ikaryhmia.

Edunvalvontaa
kehitetaan
huomioimaan eri-
ikaiset opiskelijat
paremmin.

Kaikki

Yhdenvertaisuusky
sely




Perheelliset ja tydossakayvat opiskelijat

Iso osa ammattikorkeakouluopiskelijoista on perheellisia. Perheelliset opiskelijat tulee huomioida
paremmin opiskelijakunnan toiminnassa, silla perheystavallisia tapahtumia jarjestetaan vahan ja
opiskelijaedut ovat usein suunnattu perheettémille nuorille opiskelijoille.

Perheellisyys tai tydssakaynti ei voi olla este Laureamkossa toimimiselle. Opiskelijakunnan tulee
jarjestdd myods perheystavallisia tapahtumia. Esimerkiksi tapahtumien sijoittuminen arkipaiville
saattaa vaikuttaa mahdollisuuksiin osallistua. Td&man vuoksi tapahtumia olisi hyva jarjestdd myos
viikonloppuisin.

Opiskelijaetuja tulisi laajentaa koskemaan yha isompaa ihmisryhmaa, ja perheellisia opiskelijoita
tulisi huomioida paremmin opiskelija-alennuksia hankkiessa. Alennuksia voisi saada esimerkiksi
lastentarvikeliikkeisiin tai lapsille suunnattuihin sisaleikkipuistoihin.

On tarkeaa, ettéd opiskelijakunnan edunvalvonta huomioi eri elamantilanteessa olevat opiskelijat.
Edunvalvontatiimissa perehdytaan moninaisen opiskelijajoukon tarpeisiin ja otetaan opiskelijoiden

eriavat tarpeet huomioon vaikuttamistyssa.

12. Perheellisilla Jarjestetaan Palvelutiimi Yhdenvertaisuusky
opiskelijoilla on perheystavallisia sely
mahdollisuus tapahtumia.
osallistua
tapahtumiin.
13. Tybelamassa Jarjestetaan Palvelutiimi Yhdenvertaisuusky
olevilla on tapahtumia myos sely
mahdollisuus viikonloppuisin.
osallistua
tapahtumiin. Jarjestetaan
alkoholittomia
tapahtumia.
14. Perheellisille Perheellisille Palvelutiimi Yhdenvertaisuusky
opiskelijoille Idytyy [ opiskelijoille sely
kohdennettuja kohdennettujen
opiskelijaetuja. etujen hankkiminen.
15. Opiskelijakunta Aiheesta Edunvalvontatiimi Yhdenvertaisuusky
tuntee ja huomioi keskustellaan sely
perheellisten ja aktiivisesti.
tyo_ssalsaywen Perheellisten ja
opiskelijoiden A
erityistarpeet. tyossakayvien
opiskelijoiden
osallistujamaarat




Etnisyys, kieli ja kansalaisuus

Laureamkon toiminta on kaikille avointa alkuperasta tai kansalaisuudesta riippumatta. Laureamkon
saannoissa maaritelldadn suomi opiskelijakunnan kieleksi, mutta sekd suomea ettd englantia
kaytetdan toiminnassa. Opiskelijakunnan toimintaan voi osallistua molemmilla kielilla, mutta
tosiasiallisesti Laureamko kuitenkin viestii ja toimii paaasiallisesti suomeksi, mika vaikeuttaa suomea
puhumattomien opiskelijoiden osallistumista. Epdkohtaan kiinnitetdan huomiota ja tilannetta pyritadan
muuttamaan.

Laureamko pyrkii viestimaan kaksikielisesti. Tavoitteena on, etta some-postaukset ja nettisivujen
uutiset kdannetdan englanniksi mahdollisimman kattavasti. Mikali taydellistd kdannosta ei pystyta
laatimaan, viestin ydinsisalto tiivistetaan englanniksi. Haastetta tahan tuo se, etta viestintaa tekee
moni toimija, ja eri ihmisilld on erilaiset valmiudet tuottavat englanninkielista tekstia. Panostamalla
kdannoksiin  opiskelijakunta pyrkii tekemdan toiminnastaan saavutettavampaa suomea
puhumattomille opiskelijoille.

Laureamkon aktiivitoiminta vaatii usein vahintdan vuoden sitoutumisen toimintaan. Suomessa vain
lyhyen ajan oleskelevien vaihto-opiskelijoiden ei ole mielekasta lahtea Laureamkon aktiivitoimintaan
nykymallissa. Toimintaa pyritdan kehittdmaan enemman suuntaan, joka mahdollistaa my6s lyhyen
aikavalin aktiivitoiminnan, esimerkiksi pop up- ja kampustiimitoiminnan kautta.

16. Vaihto- ja kv- Viestinta on Kaikki Yhdenvertaisuusky
opiskelijat paaosin sely
osallistuvat kaksikielista.
Laureamkon

Kansainvalisten
Tapahtuma- toimijoiden maara
kuvauksissa on
englanninkieliset
kuvaukset.

aktiivitoimintaan ja
tapahtumiin.

Englanninkielisia
tapahtumia
jarjestetaan.

Kokouksiin on
mahdollista
osallistua myds
englanniksi.

Kansainvalisille
opiskelijoille
viestitaan
Laureamkossa
toimimisesta.

Kansainvalisten
opiskelijoiden
kokemuksia
Laureamkosta




kerataan.

Uskonto, vakaumus ja osallistuminen

Laureamko on uskonnollisesti seka vakaumuksellisesti sitoutumaton, ja kaikkien uskontojen ja
vakaumusten edustajille on tilaa opiskelijakunnan piirissd. Tapahtumien jarjestdmisessa
huomioidaan tapahtumasiséltéjen vaikutus osallistumismahdollisuuksiin. Lisdksi opiskelijakunta
viestii olevansa inklusiivinen ymparistd ja arvostavansa seka kunnioittavansa eri uskontojen ja
vakaumusten edustajia.

17. Laureamkon Osallistumismahdoll | Kaikki Yhdenvertaisuusky
toimintaan ja isuudet sely ja havainnot
tapahtumiin voi huomioidaan
osallistua tapahtumien ja
uskonnosta ja toiminnan
vakaumuksesta suunnittelussa.
riippumatta.

Seksuaalisuus ja sukupuoli

Opiskelijakunnassa ei syrjita tai hairita ketdan seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin
tai sukupuoli-identiteetin ilmaisun perusteella. Hairinnalla tarkoitetaan epaoikeudenmukaista ei-
toivottua kaytostd kuten seksuaalista hairintdd tai kiusaamista. Hairintatapauksia kasittelevat
hairintayhdyshenkil6t.

Laureamko kiinnittda toiminnassaan huomiota sukupuolten véliseen tasa-arvoon seka sukupuolten
ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen. Opiskelijakunnan toimijoiden ei tarvitse kertoa
seksuaalista suuntautumistaan tai sukupuoltaan, mikali he eivat halua. Kyselyissa tai
ilmoittautumisissa ei kerata tietoa sukupuolesta, ellei se ole relevanttia. Toimijoista tai jasenista ei
tehda oletuksia.

Toiminnassa on tarkeaa kiinnittdd huomiota siihen, ettei tyétehtavia jaeta sukupuolen mukaan eika
aktiiveista tai jasenistd tehda oletuksia sukupuolen tai seksuaalisuuden perusteella.
Opiskelijakunnassa puretaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvia
stereotypioita. Laureamko noudattaa tasa-arvolain tasapuolisuusperiaatetta parhaansa mukaan.

18. Laureamkon Sukupuoleen ja sen | Kaikki Yhdenvertaisuusky
toimintaan voi ilmaisuun seka sely
osallistua seksuaaliseen
sukupuolesta ja suuntautumiseen
seksuaalisesta liittyvia




suuntautumisesta
riippumatta.

stereotypioita ja
lokerointeja
pyritaan
purkamaan.

Toiminnassa
kaytetaan
sukupuolineutraalej
a termeja.

Tapahtumista
tehdaan turvallisia
kaikille
huomioimalla

vaihtaminen tulee
olla
ammattikorkeakoul
un jarjestelmissa
vaivatonta eika se
ole sidottu
henkilétunnukseen.

huomioidaan
opiskelijakunnan
vaikuttamistyossa.

mahdolliset
sukupuolittavat
kaytannot.

19. Tapahtumissa ei Huomioidaan Edunvalvontatiimi, Havainnot
ole Laureamkon palvelutiimi tapahtumista,
sukupuolisidonnaisi | tapahtumien palaute
a suunnittelussa. Asia
suoritusvaatimuksia | huomioidaan

toimijoiden
koulutuksissa.

20. Laureamkon Viestinnassa ei Mavi-tiimi, Yhdenvertaisuusky
viestintd huomio kayteta edunvalvontatiimi sely
seksuaalisuuden ja | sukupuoleen tai
sukupuolen seksuaalisuuteen
moninaisuuden. liittyvia

stereotypioita.
Kyselyissa on aina
bindarisen
sukupuolijaon
lisdksi muita
vaihtoehtoja, mikali
sukupuolta
kysytaan.
21. Kutsumanimen Tavoite Edunvalvontatiimi Tavoitteen

toteutuminen

Terveydentila, vammaisuus ja esteettomyys

Terveydentila ja vammaisuus voivat aiheuttaa esteitd toiminnalle niin opiskelijakunnassa kuin
korkeakouluyhteis6ssa. Opiskelijakunta pyrkii varmistamaan kaikkien taysimaaraisen osallisuuden
sekd opiskelija- ettd korkeakouluyhteisbéssd. Laureamko tekee vaikuttamistyotd epakohtien

korjaamiseksi, mikali esteellisia tiloja tai puutteita korkeakoulun tukipalveluissa ilmenee.




Laureamko huomio esteettdbmyyden omassa toiminnassaan esimerkiksi tapahtumia jarjestaessa.
Esteettomyydestd tai  esteellisyydestd tiedotetaan  tapahtumakuvauksien  yhteydessa.
Rastipohjaisissa tapahtumissa varmistetaan, etta rastit ovat kaikkien suoritettavissa.

Myds tapaamisten ja kokousten suunnittelussa huomioidaan erilaiset rajoitteet. Tama koskee
esimerkiksi etdyhteyksien danentoistoa ja kokousmateriaaleja. Adnentoiston tulisi olla toimivaa ja
kokousmateriaalien selkeita ja helposti luettavia.

Laureamko varmistaa toiminnallaan sen, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua toimintaan
terveydentilastaan riippumatta. Opiskelijakunta pyrkii huomioimaan erilaiset terveydelliset rajoitteet
tapahtumissa, kokouksissa ja tapaamisissa. Lisdksi kiinnitdmme huomiota esteettomyyteen ja
tiedotamme tapahtumien yhteydessa mahdollisesta esteellisyydesta.

22. Pyritaan Esteettomyys Palvelutiimi, Yhdenvertaisuusky
mahdollistamaan huomioidaan kampustiimit sely, havainnot
esteeton tilavarauksissa. tapahtumista
osallistuminen
tapahtumiin. Fyysisille

tapahtumarasteille
tarjotaan

vaihtoehtoinen
rasti, joka ei vaadi
fyysista
suorittamista.

23. Tehostetaan lIImoitetaan Palvelutiimi, Yhdenvertaisuusky
esteettomyyden tapahtuman kampustiimit sely, viestinnan
huomioimista kuvauksessa, onko seuraaminen
viestinnassa. tapahtuma esteetn

vai ei.

24. Jarjestetdan kuulo- | Varmistetaan, etta Edunvalvontatiimi Yhdenvertaisuusky
ja nakorajoitteisille aanentoisto toimii ja sely
rittvat edellytykset | puhe kuuluu
osallistua selkeasti.
toimintaan.

25. Huomioidaan Varmistetaan, etta Edunvalvontatiimi Yhdenvertaisuusky
lukivaikeuksista materiaalit ovat sely
karsivat riittdvan selkealla ja
materiaaleja kookkaalla fontilla.
laatiessa. Tarpeen mukaan

tulostetaan
tarvittavat

materiaalit. Lisaksi
pyritaan siihen, etta
teksti on helposti
sisaistettavaa.




26.

Ammattikorkeakoul
u tukee
jarjestelmallista
esteettdmyystyota.

Laureamko tekee
vaikuttamistyota
tavoitteen
edistamiseksi.

Edunvalvontatiimi

Yhdenvertaisuusky
sely,
opiskelijapalaute

ttelussa niita
henkil6ita, joita se
koskee.

tarvittaessa
suunnitteluun
etsitdan henkiloita

27. Opiskelijakunta Code of conduct Kaikki Code of Conduct
paivittdaa Code of paivitetddn osana paivitetdan
Conductinsa opiskelijakunnan
varmistaakseen projektia.
myds henkisen
esteettomyyden, el
kaikkien yhtalaisen
mahdollisuuden
osallistua
toimintaan ja kokea
kuuluvansa
yhteisd6n.
28. Laureamko Esteettdomyysasioita | Kaikki
osallistaa huomioidaan
esteettdmyyssuunni | aktiivisesti ja

mukaan.

Poliittinen ja ammattiyhdistystoiminta

Opiskelijakunnan tehtava on omalta osaltaan valmistaa opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja
kriittiseen kansalaisuuteen. Laureamko kannustaa jasenidan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja
poliittiseen aktiivisuuteen. Laureamko on puoluepoliittisesti sitoutumaton yhteisé. Laureamkon
poliittiset linjat maaritelldan opiskelijakunnan poliittisessa ohjelmassa, joka on edustajiston
hyvaksyma. Laureamkon toiminnassa noudatetaan naitd linjauksia, ja toimijat sitoutuvat niihin.
Keneltdkaan toimijalta ei voi kuitenkaan vaatia opiskelijakunnan poliittisen tavoitteen edistamista,
mikali toimija itse kokee, ettei voi hyvalla omatunnolla tavoitetta edistda. Yksittdinen toimija ei
myoskaan saa ajaa omaa poliittista agendaansa tai oman puolueensa agendaa Laureamkon
nimissa. Laureamko tekee yhteistyota eri ammattiyhdistysten kanssa ja pyrkii yhteistyohon kaikkien
Laurea-ammattikorkeakoulun kouluttamien alojen liittojen kanssa.

Edustajistovaaleissa Laureamkon jasenet voivat muodostaa puoluepoliittisia vaalilistoja.
Puoluepoliittiset vaalilistat ovat samanarvoisessa asemassa puoluepoliittisesti sitoutumattomien
vaalilistojen kanssa. Poliittisiin tapahtumiin, kuten paneeleihin ja ehdokastoreihin pyritddn saamaan
tasapuolinen edustus kaikista eduskuntapuolueista.

Laureamkossa kannustetaan omien mielipiteiden ja nakokulmien esiintuomiseen. Erilaisissa
kokouksissa, kuten edustajiston, hallituksen tai kampustiimin kokouksessa, on puheenjohtajan



vastuulla varmistaa, ettd jokainen paadsee halutessaan aaneen, eikd kenenkaan mielipidetta
sivuuteta tai vahatella.

29. Laureamkossa Tiimien Tiimien Yhdenvertaisuusky
kannustetaan puheenjohtajat puheenjohtajat, sely, havainnot
erilaisten puuttuvat erilaisten | kokousten
mielipiteiden ja mielipiteiden puheenjohtajat,
nakokulmien esille vahattelyyn tai johtotiimi
tuomiseen. sivuuttamiseen.

Kokousten
puheenjohtaja

varmistaa kaikkien
mahdollisuuden
kommentointiin
kokouksissa ja
paatoksista
keskusteltaessa.

30. Laureamkon Toiminnassa ja Kaikki Kayty keskustelu
toimintaan voi viestinndssa
osallistua annetaan tilaa eri
puoluepoliittisesta nakemyksille.
kannasta
riippumatta.

Alueellinen ja kampusten valinen yhdenvertaisuus

Laurea-ammattikorkeakoulun kampukset sijaitsevat Tikkurilassa, Otaniemessa, Leppavaarassa,
Porvoossa, Hyvinkaalld ja Lohjalla. Laureamko pyrkii toiminnallaan varmistamaan, ettd kampukset
ovat yhdenvertaisessa asemassa.

C-alueen kampusten (Lohja, Hyvinkdd, Porvoo) opiskelijat kokevat usein jaavansa
paakaupunkiseudun kampusten varjoon. Opiskelijatapahtumat ja edut ovat suunnattu
paakaupunkiseudulle, eika niitd ole kyseisten kampusten alueella [&heskdan yhta paljon.
Opiskelijakunta pyrkii edistamaan C-alueen opiskelijoiden asemaa tukemalla paikallisia
kampustiimeja ja tekemalla yhteistyota paikallisten toimijoiden kanssa.

Myds opintojaksojen toteutuksissa on havaittu kampusten valisid eroja esimerkiksi
arvosanakriteerien suhteen. Saman opintojakson kriteerit ja kdytannoét saattavat vaihdella paljonkin
kampuksittain. Opiskelijakunta pyrkii vaikuttamistyollddn edistdmaan eri kampusten koulutusten
yhdenmukaisuutta.

31. Varmistetaan Tarjotaan Edunvalvontatiimi Yhdenvertaisuusky
kaikille toimintaan etayhteyden sely
osallistuminen mahdollisuus
asuinpaikasta kokouksiin ja
riippumatta. tapaamisiin. Lisaksi
tarjotaan




mahdollisuus
matkakorvauksiin.

tapahtumia omilla
paikkakunnillaan.
Liséksi tarjotaan
tukea markkinointiin
ja jarjestelyihin.
Tuetaan myds
kampusten valista
yhteistyota.

32. Kampukset ovat Varmistetaan, etta Edunvalvontatiimi Yhdenvertaisuusky
yhdenvertaisessa opintojaksojen sely,
asemassa kriteerit ja sisalto eri opiskelijapalaute
opintojaksototeutuk | kampuksilla
sien suhteen. vastaavat toisiaan

ja tarvittaessa
puututaan asiaan.

33. Opiskelijaedut ovat | Pyritdan Palvelutiimi Yhdenvertaisuusky
yhdenvertaisia hankkimaan sely
asuinpaikasta opiskelija-
riippumatta. alennuksia

mahdollisimman
laajalta alueelta.

34. Opiskelijatapahtumi | Tuetaan Palvelutiimi Yhdenvertaisuusky
a jarjestetaan kampustiimeja sely
mahdollisimman jarjestamaan
laajalle alueelle. enemman

Suunnitelman toteuttaminen

Hyvaksymisen jalkeen Laureamkon hallitus ja tyontekijat kayvat lapi suunnitelman yhdessa
Yhdenvertaisuustilannetta
tilaisuuksissa, kuten toimistokokouksissa ja evakoissa. Kampustiimeille ja opiskelijayhdistyksille

vastuiden

selkeyttamiseksi.

koulutetaan yhdenvertaisuuskysymyksia vuosittain.

Yhdenvertaisuussuunnitelman puolivalitarkastelu suoritetaan vuonna 2022, jolloin tarkastellaan
toimenpiteiden onnistumista ja tehdaan muokkauksia tarpeen mukaan. Uusi suunnitelma laaditaan

kauden lopuksi ja se tulee voimaan 2025.

Lahteet

Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932
Isola, A., Kaartinen, H., Leemann, L., Laaperi, R., Schneider, T., Valtari, S., Keto-Tokoi, A.

tarkastellaan

toimiston  yhteisissa

(2017) Mita osallisuus on? Osallisuuden viitekehysta rakentamassa. THL.




Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609
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